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AVVISO INTERNO
ACQUISIZIONE DISPONIBILITA PERSONALE DOCENTE
ESPERTO IN LINGUA INGLESE PER IL PROGETTO “English is fun-tastic”

Nota 134894 del 21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) - Agenda Sud

10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
10.2.2A Competenze di base

CUP E54D23002250001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto Legislativo 30.03.2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018 recante il “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il decreto MIM n.176 del 30/08/2023 - Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi
integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e
ambienti per [’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060.

VISTO I’allegato n.2 del decreto 176/2023;

VISTE la nota MIM n.134894 del 21/11/2023 — Avviso per 1’adesione all’iniziativa di cui al decreto
n.176/2023;

VISTA la delibera n. 41 del 09/11/2023 del Consiglio di istituto;
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VISTA la delibera n. 31 del 18/12/2023 del Collegio docenti di avviare il progetto in parola per I’a.s.
2023/2024;

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa 2022/2025;

VISTA la necessita di reperire n. 1 docente esperto di lingua inglese nell’ambito del Progetto:
“English is fun-tastic”

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con Delibera del Consiglio di
Istituto n. 71 del 29 Novembre 2021;

EMANA

Il seguente AVVISO per la selezione comparativa, per titoli culturali e professionali, per il
reclutamento di 1 docente interno a cui affidare 1’incarico per:
- n.1 esperto di lingua inglese,

Gli interventi formativi sono finalizzati al rafforzamento delle competenze in lingua madre, lingua
straniera, matematica ¢ scienze, secondo le Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola
dell’infanzia e del primo ciclo d’istruzione, nonché degli apprendimenti linguistici, espressivi,
relazionali e creativi.

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria disponibilita compilando il modello di disponibilita agli
uffici di segreteria della scuola, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 19 gennaio 2024. Per le
attivita in oggetto ¢ previsto un compenso onnicomprensivo come da CCNL per ogni ora di lavoro
effettivamente svolta e risultante da apposito registro, da effettuarsi esclusivamente in orario
pomeridiano aggiuntivo. Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione del progetto.

Ai sensi del D.Igs. 196/03 e del GDPR 2016/679, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente

nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

Art.1 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare alla selezione i Docenti di scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo
grado, a tempo indeterminato, in servizio presso questa istituzione scolastica, in possesso di laurea in
lingue straniere (inglese) oppure, per gli insegnanti di scuola dell’infanzia e scuola primaria, almeno
la certificazione B2. Gli aspiranti esperti possono produrre una sola domanda scegliendo uno o piu
percorsi riportati in tabella. Gli interessati dovranno far pervenire:

- Allegato 1

- Allegato 2
- Curriculum in formato europeo

Art.2 - Incarichi e compensi

L attribuzione dell’incarico avverra solo in seguito all’attivazione del percorso di formazione.ll
massimale del costo orario omnicomprensivo di tutti i costi sostenuti da esperto e tutor per effettuare
le attivita di formazione ¢ di € 70,00 per I’esperto (importo lordo onnicomprensivo di compensi
professionali e ritenute varie a carico lordo Stato) per ogni ora di incarico effettivamente svolta,
onnicomprensiva di tutti gli altri compiti inerenti agli incontri preliminari, intermedi e finali. Nulla ¢
dovuto per la partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica in merito alla
realizzazione del progetto, in quanto tale attivita rientra nell’incarico. Sul compenso da corrispondere
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Lo stesso
non dara luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. La
liquidazione dei compensi avverra alla conclusione delle attivita e solo a seguito dell’effettiva
erogazione, da parte delle autorita competenti, del finanziamento assegnato a questa scuola.



Art. 3 - Periodo di svolgimento delle attivita
Tutte le attivita dovranno essere realizzate entro il 1 luglio 2024, salvo eventuali proroghe autorizzate.

Art. 4 - Criteri di valutazione

Le selezioni — che terranno conto dei criteri gia definiti dagli Organi Collegiali per progetti analoghi
in base alle competenze, alle esperienze e ai titoli culturali e professionali del richiedente — saranno
effettuate da apposita commissione, all’'uopo nominata. Saranno valutati solo ed esclusivamente i
titoli pertinenti al profilo richiesto, attribuendo i punteggi in conformita all’Allegato 2 del presente
Avviso (di cui € parte integrante), come da tabella.

Art. 5 - Incarichi e compensi

I CORSI DA ATTIVARE SARANNO COSI’ ARTICOLATI:

Moduli Oggetto Modulo Titolo Modulo N. alunni Ore
coinvolti Modulo
Inglese Mm1 Lingua inglese per gli “English is fun-tastic” 20 30
allievi delle scuole Classi quarte/quinte
primarie (Chiusano - Lapio - San
Mango)

Per gli incarichi si definiranno il numero degli interventi in aula, le sede, gli orari, le scadenze
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale | Ore Compenso orario
Lordo omnicomprensivo

N. 1 Esperto interno 30 ore (ogni corso prevede n 30 ore € 70,00
di formazione)

L’esperto dovra presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e
gli strumenti che garantiscano I'effettiva realizzazione del percorso formativo. L attribuzione dell’incarico
avverra attraverso un provvedimento di nomina.

11 trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previa presentazione di una relazione finale da parte dell’incaricato.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La
valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo.



Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso e ’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta. Si precisa che i titoli, le esperienze e i servizi dovranno essere coerenti con il
modulo richiesto.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web provvisorio della Scuola
www.ictentindo.edu.it, ¢ sul nuovo sito www.icgtentindo.it nell’apposita sez. “Albo on-line”.
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione dell'avviso, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio del candidato piu giovane.

TABELLA TITOLI

TABELLA PER LA COMPARAZIONE DEI CURRICULA DEGLI ASPIRANTI
ESPERTI DI LINGUA INGLESE INTERNI

Cod. TITOLI CULTURALI PUNTI MAX
PTI

T.C. Titolo di Laurea (la laurea triennale che consente
l'accesso alla laurea specialistica o magistrale NON
da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispetto a
queste ultime)

TC1 Laurea Vecchio ordinamento IN LINGUE E 5-9 9
LETTERATURA INGLESE (110/110 lode P.9 - Da 109
a 105/110 P.7 - Da 104-100/110 P.6 - 100</110 P.5)

TC2 Laurea Triennale IN LINGUE E LETTERATURA 4-7 7
INGLESE (110/110 lode P.7 - Da 109 a 105/110 P.6 - Da
104-100/110 P.5 - 100</110 P.4) Laurea Specialistica IN

LINGUE E LETTERATURA o 2
INGLESE (110/110 lode P.9 - Da 109 a 105/110 P.7 - Da
104-100/110 P.6 - 100</110 P.5)
TC3 Seconda Laurea 3 3
TC4 Dottorato di ricerca 4 4
TCS Abilitazione all’insegnamento di lingua inglese (cl. concorso 7 f
A024)
TC6 Abilitazione all’insegnamento di lingua inglese (cl. concorso f 7

A025)
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TC7 Diploma e/o corso di perfezionamento post diploma o 2 10
post laurea, master universitario di 1° livello annuali,
corrispondenti a 60 CFU e 1500 ore
TCS8 Diploma e/o Corso post diploma o post laurea, master 3 9
universitario di 2° livello annuali, corrispondenti a 120
CFU e 3000 ore
C.L COMPETENZE LINGUISTICHE e INFORMATICHE
ClL1 Competenze informatiche certificate (Cisco, Microsoft, 2 10
Oracle)....
Cl2 ECDL 2 D)
Cl3 EIPASS 3 2
Cl4 Corsi LIM, Tablet, Ambienti digitali,...... 2 4
C.L5 Al, A2, B1, B2, Cl, CLIL 5 20

E.P. ESPERIENZE PROFESSIONALI

E.P1 Esperienza di esperto in progetti similari (3 punti a 3 15
progetto)

E.P.2 Esperienza pregressa nei PON in qualita di tutor (1 punto a 1 10
progetto)

E.P3 Esperienza pregressa di docenza nei PON (esperto di 3 15

lingue) (3 punto a progetto)

E.P4 Esperienza pregressa come valutatore/facilitatore (0,5 punto a 0,5 6
progetto)
E.P.5 Corsi di formazione o aggiornamento attinente la 0,5 3

tipologia e gli obiettivi d’intervento.

E.P.6 Attivita di ricerca certificata presso enti e/0 ministeri 1 8

E.P.7 Pubblicazioni con codici ISSN-ISBN-(ISMN) 3 15

N. B.: non saranno presi in considerazione curricula o singole voci di essi che
non consentano di evincere in modo chiaro ed inequivocabile i parametri che
compongono il suindicato prospetto di valutazione

In considerazione delle specifiche finalita formative del progetto, il candidato evidenzia, all’interno



del proprio CV, le specifiche esperienze e competenze maturate in relazione alle esperienze inerenti ai
percorsi scelti. Saranno oggetto di valutazione esclusivamente le esperienze professionali riportate
nella domanda di partecipazione e nella tabella di valutazione di cui all’Allegato 2.

Di ogni esperienza professionale o titolo dichiarato dovranno essere riportati i dati e le informazioni
necessarie per permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato i necessari
riscontri ¢ la valutazione: in caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun
punteggio. Al fine di valutare I'esperienza del candidato saranno presi in considerazione solo gli
incarichi che abbiano un nesso con 1’oggetto dell'Avviso e riconducibili alle tematiche oggetto
dell’azione formativa.

Art. 7- Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati La valutazione
comparativa delle domande sara effettuata da una Commissione giudicatrice nominata con decreto
dal Dirigente scolastico. A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, sara
elaborata una graduatoria. Le graduatorie provvisorie e definitive saranno pubblicate sul sito
dell’Istituto e affisse all’Albo.

Art. 8- Validita degli elenchi

L’elenco definitivo dei tutor avra durata sino alla conclusione prevista dall'Avviso citato in premessa;
potra essere utilizzato nell’ambito di tutte le attivita formative previste dall’ Avviso citato. In caso di
proroga dell’affidamento del progetto 1’elenco si intendera automaticamente prorogato.

Art. 9 - Affidamento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi € subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.lgs. 165/01 e
ss.mm.ii. La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno
commisurate all’impegno richiesto, avverra al momento del conferimento dell’incarico. Per i
materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art.
11, Lin. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo
esercizio” e le disposizioni relative al D.lgs.30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” per I’utilizzo degli stessi e del Regolamento sulla privacy europeo 679/16 (Gdpr).

Il personale a cui verra conferito incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n.

62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a

norma dell'articolo 54 del D.Igs. 30 marzo 2001, n.165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

Art. 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L.n. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Art. 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D.lgs. 163/06 e ss.mm.ii, il responsabile del procedimento
della presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico dott. Vincenzo Bruno.

Art 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Gdpr 679/16, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti e trattati dai Responsabili per le finalita di gestione della selezione e per finalita
inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo
dell’elenco. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.
L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla

legge.



Art. 13 - Accesso agli atti della selezione e restituzione della documentazione L’accesso ai
documenti attinenti la selezione ¢ differito sino alla conclusione dell’iter procedimentale della stessa.

Art. 14 - Pubblicazione dell’avviso

Il presente Avviso € pubblicato all’albo on line del provvisorio sito internet www.ictentindo.edu.it,
sul nuovo sito www.icgtentindo.it e in bacheca docenti portale Argo; ha valore di notifica per tutto il
personale dell’Istituto. Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite pubblicazione
all’Albo on line della graduatoria provvisoria avverso la quale si potra presentare ricorso entro 5 gg
dal giorno di pubblicazione. Entro i successivi 5 gg sara pubblicata la graduatoria definitiva.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Vincenzo BRUNO
Documento firmato digitalmente ai sensi del

Codice dell’Amministrazione Digitale e norme
ad esso correlate
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